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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование про-
граммы 

Программа антирисковых мер по направлению «Высокий уровень де-
фицита педагогических кадров» муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Школа № 15» 

Цель и задачи про-
граммы 

Цель: повышение доли педагогов, имеющих высшую квалификацион-
ную категорию. 
Задачи: 
1.Пронализировать кадровый потенциал, спрогнозировать количество 
педагогов, подготовленных для прохождения аттестации на высшую 
категорию. 
2. Выявить педагогов с высокими показателями успешности, ориенти-
ровать их на аттестацию. 
2.Ознакомить педагогов с требованиями к аттестации на высшую ка-
тегорию. 
3. Способствовать профессиональному росту педагогов с целью про-
хождения аттестации на высшую категорию. 
 

Целевые индикаторы и 
показатели программы 

Доля педагогов высшей квалификационной категории. 
 

Сроки реализации про-
граммы 

1. Подготовительный этап (март – апрель  2023): проведение аналити-
ческой и диагностической работы. 
2. Деятельностный этап (май – ноябрь 2023  г.): реализация програм-
мы. 
3. Обобщающий этап (декабрь 2023 г.): итоговая оценка эффективно-
сти программы, обобщение позитивного опыта осуществления про-
граммных мероприятий. 

Меры/мероприятия по 
достижению цели и за-
дач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

Увеличение доли педагогов высшей категории на 10% 
 

Исполнители Администрация, педагогический коллектив. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации антирисковой программы 
«Высокий уровень дефицита педагогических кадров» 

(индекс: доля педагогов высшей категории) 
Задачи Мероприятие Сроки реа-

лизации 
Показатели Ответственные 

Проанализировать 
кадровый потенциал, 
спрогнозировать ко-
личество педагогов 
для прохождения ат-
тестации на высшую 
категорию. 
 

Составление списков 
педагогических ра-
ботников, выходящих 
на аттестацию в 2023-
2024 учебном году. 

Август 
 2023 г. 

 
 
 

 

Доля аттестован-
ных на высшую 
категорию педаго-
гов 

Заместитель ди-
ректора по УР 

Выявление педагогов 
с высокими показате-
лями успешности, 
ориентирование их на 
аттестацию. 

Мониторинг резуль-
татов участия педаго-
гов в конкурсах, се-
минарах, фестивалях. 

Сентябрь 
2023 г. 

 
 

 

Доля педагогов-
победителей и 
призёров профес-
сиональных кон-
курсов. 

Заместитель ди-
ректора по УР 

Ознакомление педа-
гогов с требованиями 
к аттестации. 

Провести консульта-
ции по вопросам по-
дачи заявлений для 
аттестации на выс-
шую квалификацион-
ную категорию, фор-
мам и процедурам 
проведения аттеста-
ции. 
Организовать индиви-
дуальную работу с 
аттестуемыми по 
оформлению элек-
тронного портфолио и 
других документов. 

Сентябрь-
декабрь 
2023 г. 

Доля педагогов, 
получивших инди-
видуальные кон-
сультации. 

Заместитель ди-
ректора по УР 

Способствовать про-
фессиональному ро-
сту педагогов с целью 
прохождения аттеста-
ции на высшую кате-
горию. 
 
 

Способствовать рас-
пространению опыта 
работы учителей че-
рез публикации в 
предметных журна-
лах, Интернет-
ресурсах и др., актив-
ному участию в про-
фессиональных кон-
курсах, участию в ре-
ализации проекта не-
прерывного повыше-
ния профессионально-
го мастерства. (РИ-
РО). 
 

Сентябрь-
декабрь 
2023г. 

Доля педагогов, 
прошедших курсы 
повышения ква-
лификации, доля 
педагогов, участ-
вующих в профес-
сиональных кон-
курсах, диссеми-
нирующих опыт 
работы. 

Заместитель ди-
ректора по УР, 
педагоги, руко-
водители и ку-
раторы методи-
ческих лабора-
торий 
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